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Consiliul de conducere al Vos Logistics Group;

avand in vedere importanta acordata aplicarii unei politici de integritate solide in cadrul Vos Logistics
Group si, ca parte a acesteia, a unei politici solide de denuntare a neregulilor,

avand in vedere decizia favorabila a Comitetului de intreprindere din data de 19 septembrie 2016,
precum si Legea privind protectia Denuntatorilor de integritate;

S-A HOTARAT
adoptarea urmatorului regulament;

ARTICOLUL 1. DEFINITII

1. Tn prezentul regulament se folosesc urmatoarele notiuni explicative:

a. angajat: persoana care presteaza sau a prestat o munca in baza unui contract de munca
de drept civil sau a unei numiri de drept public, sau persoana care presteaza sau a
prestat 0 munca fara a avea un raport de munca;

b. angajator: orice societate apartinand Vos Logistics Group care, in baza unui contract
de munca in conformitate cu dreptul civil, a executat el insusi sau printr-o tertd persoana
0 munca, altfel decét in cadrul unui raport de muncs;

c. suspiciunea privind existenta unui abuz: suspiciunea unui angajat privind faptul ca in
cadrul organizatiei in care lucreaza sau a lucrat, sau la o altad organizatie dacé a intrat in
contact cu acea organizatie prin munca sa, ar exista un abuz in ceea ce priveste:
ler.suspiciunea se bazeaza pe motive rezonabile, care decurg din cunostintele pe care

angajatul le-a dobandit la angajatorul sau, sau care decurg din cunostintele pe care
angajatul le-a dobandit prin munca sa la o altd companie sau organizatie, precum
2°. interesul public este Tn pericol, cand este vorba de:
i. Tncalcarea (iminentd) a unei dispozitii legale, inclusiv a unei infractiuni penale
(iminente),
ii. un pericol (iminent) pentru sanatatea publica,
iii. un pericol (iminent) pentru siguranta persoanelor,
iv. 0 amenintare (iminenta) pentru mediu,
v. un pericol (iminent) pentru buna functionare a organizatiei ca urmare a unei
actiuni necorespunzéatoare, sau neglijente,
vi. oincalcare (iminenta) a unor reguli, altele decat o reglementare legala,
vii. o risipa (iminenta) de bani publici,
viii. (o amenintare de) retinere, distrugere sau manipulare in cunostinta de cauza
a informatiilor despre faptele mentionate la punctele de la i la vii de mai sus;

d. suspiciunea unei nereguli: o suspiciune bazata pe motive rezonabile de imperfectiune
sau nedreptate de naturd generala, operationald sau financiara, care are loc sub
responsabilitatea organizatiei si este atat de grava incat se incadreaza in afara
proceselor obisnuite de munca si depaseste responsabilitatea
managerului/conducatorului direct, inclusiv motive rezonabile pentru a suspecta o
incalcare a Codului de etica al Vos Logistics;

e. suspiciunea de incalcare a dreptului UE: o suspiciune de incalcare a dreptului UE
bazata pe motive rezonabile este o actiune sau o neglijenta referitoare la urmatoarele
domenii ale dreptului UE:
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i. Achizitii Publice.

ii. Servicii financiare, produse si piete, prevenirea spalarii banilor si
combaterea terorismului.

iii. Siguranta produsului si conformitatea produsului.

iv. Siguranta transportului.

V. Protectia mediului.

Vi. Protectia impotriva radiatiilor si securitatea nucleara.

vii. Siguranta alimentelor si a furajelor, sanatatea si bunastarea
animalelor.

viii. Sanatate publica.

iX. Protectia Consumatorului.

X. Protectia datelor cu caracter personal

consilier: persoana care, in virtutea functiei sale, are o datorie de confidentialitate si care
este consultata in mod confidential de un angajat cu privire la o suspiciune de fapta ilicita
/abuz;

consilier confidential: persoana desemnata sa actioneze ca atare pentru organizatia
angajatorului: Vos Logistics General Counsel;

raport: raportarea unui presupus abuz sau nereguli in baza prezentelor reglementari;
raportor: angajatul care, in baza prezentelor reglementari a raportat o suspiciune de
abuz sau neregularitate;

manager cu cel mai inalt nivel ierarhic: organismul sau persoana care are conducerea
de zi cu zi a organizatiei angajatorului;

persoana de contact: persoana desemnata de managerul cu cel mai inalt grad ierarhic
dupa primirea denuntului, in consultare cu denuntatorul, este numit persoana de contact,
n vederea prevenirii prejudicierii;

anchetatori: acele persoane carora managerul cu cel mai Tnalt nivel ierarhic le
incredinteaza ancheta privind abuzul;

instanta externa: instanta care, in opinia rezonabila a raportorului, este cea mai eligibila
sa faca adaugare la raportul extern al faptei suspectate;

tert extern: orice organizatie sau reprezentant al unei organizatii care, in opinia rezonabila
a raportorului, poate fi considerata capabila sa rezolve direct sau indirect abuzul
suspectat sau sa puna pe cineva sa il rezolve;

2. 1ncazul in care in prezentul regulament se foloseste adresarea la genul masculin prin ,el*,
trebuie citita si varianta ,ea“.

ARTICOLUL 2. INFORMARE, CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU ANGAJAT

1. Un angajat poate consulta un consilier in mod confidential cu privire la o suspiciune de abuz,

neregula sau delict.

2. In conformitate cu paragraful 1, salariatul poate solicita consilierului confidential informatii,

sfaturi si sprijin cu privire la suspiciunea de abuz, neregulé sau delict.

ARTICOLUL 3. RAPORTUL INTERN AL UNUI ANGAJAT AL ANGAJATORULUI

1. Un angajat care suspecteaza un abuz, o neregularitate sau delict in cadrul organizatiei
angajatorului, poate raporta acest lucru oricarui manager care ocupa o pozitie ierarhica mai

inalta decét el in cadrul organizatiei.

Version 1 2.0 Page :30f 10

Document : Policy Date : November 8, 2021
Subject . Whistleblower Policy Prepared by : General Counsel

Logistics



Logistics

Vos

De asemenea, angajatul poate raporta suspiciunea de abuz, neregularitate sau delict din
cadrul organizatiei angajatorului sau prin intermediul consilierului confidential. Consilierul
confidential va transmite raportul, Tn consultare cu angajatul si, daca acesta solicitd acest
lucru, in forma anonima unui manager, conform paragrafului anterior.

ARTICOLUL 4. RAPORTUL INTERN AL UNUI ANGAJAT DE LA O ALTA
FIRMA/ORGANIZATIE

1.

Un salariat al unei alte organizatii care a intrat in contact cu organizatia angajatorului prin
munca sa Si care suspecteaza abuz, neregularitate sau delict in cadrul organizatiei
angajatorului, poate raporta acest lucru oricarui manager din organizatia angajatorului, care
ocupd o pozitie ierarhica egald sau mai mare decét al raportorului.

Salariatul unei alte organizatii, precum mentionat in paragraful anterior, poate raporta
suspiciunea de abuz, neregularitate sau delict in cadrul organizatiei angajatorului si prin
intermediul consilierului confidential. Consilierul confidential va transmite raportul, in
consultare cu angajatul si, daca acesta solicita acest lucru, in forma anonima unui manager,
conform paragrafului anterior.

ARTICOLUL 5. PROTECTIA RAPORTORULUI IMPOTRIVA PREJUDICIERII

1. Angajatorul nu va prejudicia raportorul in legaturé cu raportarea cu buna-credinta si in mod
corespunzator a unei suspiciuni de comportament necorespunzator, a unei nereguli sau a
unui delict catre angajator, o altd organizatie, sau un organism extern, astfel precum se
mentioneaza in articolul 14 alineatul 3, sau un tert extern, in circumstantele mentionate la
articolul 14 alineatul 4.

2. Prejudiciul mentionat in alineatul 1 inseamna, Tn orice caz, luarea unei masuri pagubitoare,
cum ar fi:

a. aplicarea unei demisii, altfel decét la cerere;
incetarea anticipata sau refuzul de reinnoire a unui contract de munca temporar
refuzul modificarii unui contract de munca temporar intr-un contract de munca
permanent
d. luarea unei masuri disciplinare;
impunerea denuntatorului sau colegilor denuntatorului unei interdictii de a investiga,
de a vorbi, de a lucra si/sau de a contacta alte persoane,
f.  impunerea numirii intr-o alta functie;
g. largirea sau limitarea sarcinilor denuntatorului, altfel decét la cererea acestuia;
h. transferul sau relocarea denuntatorului, altfel decat la cererea acestuia;
i. refuzul unei cereri de mutare sau de relocalizare a denuntatorului;
j-  schimbarea locului de munca sau refuzul unei cereri in acest sens;
k. refuzul unei cresteri salariale, al unei remuneratii ocazionale, al unei prime sau al
acordarii de indemnizatii;
I.  refuzul oportunitatilor de promovare;
m. neacceptarea unui raport de caz de boala sau lasarea angajatului in situatia de
bolnav inregistrat.
respingerea unei cereri de concediu/zile libere;
acordarea de concediu in alte conditii decat la cererea angajatului;
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Exista, de asemenea, un prejudiciu Tn sensul alineatului 1 daca exista un motiv intemeiat
pentru a cere denuntatorului sa dea socoteala pentru prestatia sa sau pentru a lua impotriva
sa 0 masura in sensul alineatului 2 care fi aduce prejudicii, dar masura luata de angajator nu
este in proportie rezonabild cu acest motiv.

Tn cazul In care angajatorul, ntr-un interval de timp rezonabil dupa comiterea faptei ia o
masura prejudiciabila fatd de denuntator conform alineatului 2, el trebuie sa explice de ce
considera ca aceasta masura este necesara si ca aceastd masura nu este legata de
raportarea cu buna credinta si Tn mod corespunzator a unei suspiciuni de abatere sau a unei
nereguli.

Angajatorul se asigura ca managerii si colegii denuntatorului se abtin de la orice forma de
prejudiciere in legatura cu raportarea cu buna credinta si in mod corespunzator a unei
suspiciuni de abatere, neregula sau delict ce impiedica functionarea profesionala sau
personaléd a denuntatorului.Aceasta include printre altele:

a. intimidarea, ignorarea si excluderea denuntatorului;

b. formularea unor acuzatii nefondate sau disproportionate cu privire la functionarea
denuntatorului;

c. impunerea efectiva a unei interdictii de investigare, vorbire, loc de munca si/sau
contact asupra denuntatorului sau colegilor acestuia, indiferent de modul in care este
formulata;

d. intimidarea denuntatorului prin amenintare sau luarea anumitor masuri sau
comportament in cazul in care continua raportarea.

Angajatorul ii trage la raspundere pe angajatii care se fac vinovati de prejudicierea
denuntatorului si poate sa le aplice un avertisment sau o masura disciplinara.

ARTICOLUL 6. PREVENIREA PREJUDICIERII DENUNTATORULUI

1.

Persoana de contact desemnata in temeiul articolului 9 alineatul 6 discuta imediat cu
denuntatorul despre riscurile de prejudiciere, despre modul in care aceste riscuri pot fi reduse
si despre ceea ce poate face angajatul in cazul in care considera ca a fost
prejudiciat.Persoana de contact se asigura ca acest lucru este consemnat Tn scris si prezinta
aceasta consemnare spre aprobare si semnare denuntatorului.Raportorul va primi o copie a
acesteia.

Daca denuntatorul considera ca a fost prejudiciat, poate discuta imediat acest lucru cu
persoana de contact.Persoana de contact si denuntatorul discuta si ce masuri pot fi luate
pentru a preveni prejudicierea. Persoana de contact se asigura ca acest lucru este
consemnat in scris si prezintd aceasta consemnare spre aprobare si semnare
denuntatorului.Persoana de contact trimite imediat raportul managerului superior. Raportorul
va primi o copie a acesteia.

Managerul cu cel mai Tnalt grad ierarhic se asigura ca sunt luate masurile necesare pentru
prevenirea prejudicierii.

ARTICOLUL 7. PROTECTIA PREJUDICIERII ALTOR PARTI IMPLICATE

1. Angajatorul nu va aduce prejudicii unui consilier care se afla in serviciul angajatorului in
virtutea functiei sale de consilier al raportorului.
2. Angajatorul nu va prejudicia consilierul confidential din cauza Tndeplinirii de catre acesta a
sarcinilor descrise Tn prezentul regulament.
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Angajatorul nu trebuie sa prejudicieze persoana de contact din cauza exercitarii sarcinilor
descrise in prezentul regulament.

Angajatorul nu trebuie sa prejudicieze cercetatorii angajati de angajator in indeplinirea
sarcinilor descrise Tn prezentul regulament.

Angajatorul nu trebuie sa prejudicieze un angajat care este audiat de catre anchetatori in
legatura cu o declaratie facuta cu buna credinta.

Angaijatorul nu are voie sa prejudicieze angajatul in legatura cu furnizarea de catre acesta
anchetatorilor a unor documente care, in opinia sa rezonabila, sunt importante pentru
ancheta.

Articolul 5 alineatele 2-6 se aplica in cazul prejudicierii persoanelor mentionate la alineatele 1-
6.

ARTICOLUL 8. TRATAREA CONFIDENTIALA A RAPORTULUI SI A IDENTITATII

DENUNTATORULUI

1. Angajatorul se asigura ca informatiile referitoare la raport sa fie stocate astfel incat sa fie
accesibile fizic si digital numai celor implicati in prelucrarea raportului.

2. Toti cei implicati in solutionarea unui raport nu vor divulga identitatea denuntatorului fara
consimtamantul scris explicit al acestuia si vor trata confidential informatiile din raport.

3. In cazul in care suspiciunea unui abuz, a unei nereguli sau a unui delict a fost raportata prin
intermediul consilierului confidential, iar denuntatorul nu a fost de acord ca identitatea sa sa
fie dezvaluita, toatd corespondenta referitoare la raport va fi trimisa consilierului confidential,
iar acesta o va transmite fara intarziere denuntatorului.

4. Toti cei implicati in tratarea unui raport nu vor divulga identitatea consilierului fara

consimtamantul scris explicit al denuntatorului si al consilierului.

ARTICOLUL 9. INREGISTRAREA, TRANSMITEREA $I CONFIRMAREA DE PRIMIRE A
RAPORTULUI INTERN

1.

In cazul in care angajatul raporteazé verbal unui manager o suspiciune de abatere,
neregularitate sau abuz sau prezinta un raport scris insotit de o explicatie verbala, managerul
respectiv, in consultare cu denuntatorul, se asigura ca se intocmeste o evidenta scrisa a
acestui fapt si prezintd aceasta evidenta denuntatorului spre aprobare si semnare in termen
de sapte zile de la raportare.Raportorul va primi o copie a acesteia.

in cazul in care angajatul raporteaza verbal, prin intermediul consilierului confidential, o
suspiciune de abuz, neregula sau Tnhcalcare sau prezinta un raport scris cu o explicatie
verbald, consilierul confidential, in consultare cu denuntatorul se va asigura ca acest lucru
este consemnat in scris si prezinta procesul-verbal denuntatorului pentru aprobare si
semnare in termen de sapte zile de la raportare.Raportorul va primi o copie a acesteia.
Managerul caruia i se face raportarea va transmite imediat raportul directorului general din
cadrul organizatiei angajatorului.

In cazul in care denuntatorul sau managerul caruia i s-a facut raportarea are o suspiciune
rezonabila ca managerul cu cel mai Tnalt grad ierarhic este implicat Tn abuz, neregularitate
sau incalcare, managerul va transmite imediat raportul consilierului confidential.

Managerul cu cel mai inalt grad ierarhic va trimite denuntatorului o confirmare de primire a
raportului in termen de 7 zile.Confirmarea de primire contine, cel putin o descriere comerciala
a raportului, data la care a fost primit si o copie a raportului.
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Dupa primirea raportului managerul cu cel mai inalt grad ierarhic in consultare cu
denuntatorul va numi imediat o persoana de contact in vederea prevenirii prejudiciilor.

ARTICOLUL 10. PRELUCRAREA RAPORTULUI INTERN DE CATRE ANGAJATOR

1.

Managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic va conduce o investigatie cu privire la suspiciunea de
abatere, nereguld sau incalcare raportata, cu exceptia cazului in care:

a. suspiciunea nu se bazeaza pe baze rezonabile, sau

b. este clar de la inceput ca raportul nu se refera la o suspiciune de abuz, neregula sau

incalcare.

In cazul in care managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic decide sa nu initieze o anchets, el va
informa Tn scris denuntatorul in termen de doua saptamani de la primirea raportului intern.Se
va preciza de asemenea, in baza caror informatii directorul cu cel mai inalt nivel ierarhic
considera ca suspiciunea nu se bazeaza pe motive rezonabile sau ca este clar de la inceput
ca raportul nu se refera la o suspiciune de abatere, neregula sau incalcare.
Managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic evalueaza daca trebuie sau nu notificat un organism
extern, astfel cum se mentioneaza in articolul 14 alineatul 3 din raportul intern privind o
suspiciune de conduitd necorespunzatoare, neregulé sau incalcare. In cazul in care
angajatorul sesizeaza un organism extern, directorul cu cel mai inalt nivel ierarhic va trimite
denuntatorului o copie a acestuia in termen de 3 luni de la notificare, cu exceptia cazului in
care exista obiectii serioase Impotriva acestuia.
Managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic incredinteaza ancheta unor investigatori
independenti si impartiali si, in nici un caz nu unor persoane care ar putea fi sau ar fi fost
implicate in presupusa abatere, neregula sau incalcare.
n termen de trei luni de la raportare, managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic informeaz in
scris denuntatorul ca a fost pornita o investigatie si de catre cine va fi aceasta efectuata.
Managerul cu cel mai nalt nivel ierarhic va trimite denuntatorului o copie a instructiunilor de
investigare, cu exceptia cazului in care exista obiectii serioase impotriva acestuia.
Managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic informeaza persoanele la care se referd denuntul
despre existenta denuntului si despre informarea unui organism extern, astfel cum se
mentioneaza in alineatul 3, cu exceptia cazului in care interesele de investigare sau de
aplicare a legii ar putea fi prejudiciate prin aceasta.

ARTICOLUL 11. IMPLEMENTAREA CERCETARII

1. Anchetatorii vor oferi denuntatorului posibilitatea de a fi audiat.Anchetatorii se vor asigura ca
acest lucru sa fie nregistrat in scris si vor transmite acest document denuntatorului pentru
aprobare si semnare.Raportorul va primi o copie a acesteia.

2. Cercetatorii pot audia si alte persoane.Cercetatorii se vor asigura ca acest lucru sa fie
consemnat in scris si vor trimite acest document spre aprobare si semnare persoanei
audiate.Persoana audiata va primi o copie a interogatoriului.

3. Anchetatorii pot inspecta si solicita toate documentele din cadrul organizatiei angajatorului,
documente pe care le considera in mod rezonabil necesare pentru desfasurarea anchetei.

4. Angajatii pot pune la dispozitia anchetatorilor toate documente pe care le considera in mod
rezonabil necesare in vederea bunei desfasurari a anchetei.

5. Anchetatorii Intocmesc un proiect de raport de investigatie si ofera denuntatorului posibilitatea
de a face comentarii, cu exceptia cazului in care exista obiectii serioase impotriva acesteia.
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6. Cercetatorii, in continuare adopta raportul de cercetare. Ei vor trimite denuntatorului o copie a
raportului, cu exceptia cazului in care exista obiectii serioase impotriva acestuia.

ARTICOLUL 12. PUNCTUL DE VEDERE AL ANGAJATORULUI

1. Managerul cu cel mai Tnalt nivel ierarhic in termen de opt saptamani de la inceperea
investigatiei va informa in scris denuntatorul despre situatia de fond cu privire la denuntul
suspiciunii de abuz, neregula sau incalcare. Astfel se vor indica de asemenea si masurile
luate ca urmare a notificarii.

2. In cazul in care devine clar c& punctul de vedere nu poate fi dat in termenul stabilit,
managerul cu cel mai inalt grad ierarhic va informa in scris denuntatorul despre acest fapt.
Astfel se va indica de asemenea, in cat va primi denuntatorul un punct de vedere. in cazul in
care, prin urmare, termenul total este mai mare de douasprezece saptamani, se va preciza de
asemenea si cauza pentru care este necesar un termen mai lung.

3. Dupa finalizarea investigatiei managerul cu cel mai Tnalt grad ierarhic hotaraste daca un
organism extern mentionat la articolul 14 alineatul 3 trebuie sau nu sa fie informat despre
raportul intern cu privire la o suspiciune de abuz, nereguld sau incalcare, precum si cu privire
la raportul de investigatie, respectiv punctul de vedere al angajatorului. In cazul in care
angajatorul sesizeaza un organism extern, el va trimite denuntatorului o copie, cu exceptia
cazului in care exista obiectii serioase impotriva acestuia.

4. Persoanele la care se refera raportul vor fi informate in acelasi mod ca si denuntatorul, in
conformitate cu paragrafele 1-3, cu exceptia cazului in care interesele cercetarii sau a
executarii silite ar putea fi prejudiciate din cauza acestuia.

ARTICOLUL 13. AUDIEREA PERSOANEI IN CAUZA RESPECTIV A AMBELOR PARTI CU
PRIVIRE LA RAPORTUL DE ANCHETA $SI POZITIA ANGAJATORULUI

1. Angajatorul ofera denuntatorului posibilitatea de a raspunde la raportul de investigatie si la
punctul de vedere al angajatorului.

2. Daca, caraspuns la raportul de investigatie sau la punctul de vedere al angajatorului
denuntatorul a dovedit ca suspiciunea de abuz, neregula sau incalcare nu a fost investigata
in mod corespunzator sau ca exista inexactitati materiale n raportul de investigatie sau n
punctul de vedere al angajatorului, angajatorul va raspunde in fond la aceasta si, daca este
necesar, va initia o investigatie noua sau suplimentara.Articolele 10-13 se aplica in mod
corespunzator acestei investigatii noi sau suplimentare.

3. Incazul in care angajatorul sesizeaza sau a sesizat un organism extern, conform articolului
14 alin. 3 el va trimite acelui organism extern raspunsul denuntatorului cu privire la raportul de
investigatie, respectiv punctul de vedere al angajatorului. Raportorul va primi o copie a
acestui raport.

ARTICOLUL 14. SESIZARE EXTERNA

1. Dupa ce se face un raport intern cu privire la un abuz, o neregula sau o incalcare suspectats,
denuntatorul poate sa faca un raport extern in cazul in care:
a. denuntatorul nu este de acord cu punctul de vedere mentionat la articolul 12 si este
de parere ca suspiciunea, in mod gresit, a fost ignorata;
b. raportorul nu a primit un punct de vedere in perioada mentionata la articolul 12
alineatul 1 sau alineatul 2.

Logistics
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2. Denuntatorul poate face imediat un raport extern cu privire la o presupusa abatere, neregula
sau incélcare, daca nu se poate astepta in mod rezonabil de la el sa faca mai intéi un raport
intern.Acesta este, in orice caz, la ordinea zilei daca aceasta rezulta dintr-o prevedere legala
sau daca este vorba de:

a. pericol acut, in cazul in care un interes social important si urgent necesita o notificare
externa imediata;

b. o suspiciune temeinica privind faptul ca managerul cu cea mai inalta functie ierarhica
in cadrul organizatiei angajatorului ar fi implicat in fapta suspectata;

c. o situatie Tn care denuntatorul se poate teme in mod rezonabil de contramasuri
rezultate din denuntul intern efectuat;

d. existd o amenintare clar identificabilad de delapidare sau de distrugere a probelor;
exista un raport anterior in conformitate cu procedura aceluiasi abuz, raport care nu a
inlaturat abuzul;

f. exista o datorie de a raporta direct spre exterior.

3. Denuntatorul poate face raportul extern unui organism extern care, in opinia rezonabila a
raportorului este cel mai potrivit.Prin organism extern se inteleg urmatoarele:

a. o autoritate Tnsarcinata cu investigarea infractiunilor penale;

b. un organism insarcinat cu supravegherea respectarii dispozitiilor sau in conformitate
cu orice reglementare legala;

c. un alt organism competent caruia i se poate raporta suspiciunea de abatere, neregula
sau incalcare.

4. In cazul in care, in opinia rezonabil3 a denuntatorului, interesul public depaseste interesul
angajatorului privind confidentialitate, denuntatorul poate face raportul extern si unui tert
extern care, Tn opinia sa rezonabila, poate fi considerat capabil sa investigheze direct sau
indirect presupusa fapta gresita, neregula sau incalcare.

ARTICOLUL 15. INVESTIGATIE INTERNA S| EXTERNA A PREJUDICIERII
RAPORTORULUI

1. Un denuntator care considera ca a suferit un prejudiciu in legatura cu raportarea unei
suspiciuni de abuz, neregula sau Tncalcare, poate solicita directorului cu cel mai Tnalt nivel
ierarhic sa investigheze modul in care el este tratat in cadrul organizatiei.

2. Articolele 10-13 au aplicabilitate corespunzatoare.

3. Alineatele 1 si 2 se aplica persoanelor mentionate la articolul 7 alineatele 1-6.

ARTICOLUL 16. PUBLICARE, RAPORTARE $I EVALUARE

1. Managerul cu cel mai Tnalt nivel ierarhic va asigura ca aceste reglementari sa fie publicate pe
intranet si pe site-ul angajatorului.

2. Managerul cu cel mai inalt nivel ierarhic va informa ulterior, anual si in scris comitetul central
de Intreprindere, despre functionarea regulamentului denuntatorului si despre asteptarile
pentru anul viitor.

ARTICOLUL 17. INTRAREA IN VIGOARE A REGULAMENTULUI

1. Acest regulament va intra in vigoare la 1 decembrie 2021.
2. Aceasta schema este denumita regulamentul denuntatorului de la Vos Logistics.

Logistics
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Vos

Hotarare luata la data de 8 noiembrie 2021

Frank Verhoeven CEO Ben Vos CFO

19 septembrie 2016 Aprobat de Comitetul de Tntreprindere

21 noiembrie 2016 Versiunea 1 aprobata

8 noiembrie 2021 Versiunea 1 revizuita, versiunea 2 aprobata

1 noiembrie 2025 A se revizui
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